КЕЙСМЕТОДЪТ В ОБУЧЕНИЕТО ПО БЪЛГАРСКИ ЕЗИК

1. Какво представлява кейсметодът – методът на конкретните ситуации
Кейсметодът включва учениците в активна индивидуална и групова работа, свързана с реалистични, сложни и многопроблемни ситуации, близки до живота извън училище.
Основна идея (изразена от Джон Дюи – американски философ, реформатор в образованието, считан за един от основателите на движението на прагматизма и за баща на функционалната психология, един от водещите американски философи с приноси в педагогиката и политическите науки): 
Учениците не просто научават, а действат, мислят, анализират и вземат решения, а знанието се формира като естествен резултат от този процес.

Какво НЕ е кейсметодът
· не е решаване на стандартна задача;
· не е упражнение с еднозначен верен отговор;
· не е илюстрация на теорията след урока.

2. Защо кейсметодът е особено подходящ за обучението по БЕЛ

Много от темите по български език и литература пораждат въпроси, които:
· нямат само един правилен отговор;
· изискват интерпретация, аргументация, езиков избор;
· свързани са с реални социално значими комуникативни ситуации.
 Именно това прави обучението по БЕЛ естествено поле за кейс-метода.

Кейс-методът подпомага:
· развитието на критическо и аналитично мислене;
· изграждането на комуникативни и социални компетентности;
· осмислянето на връзката научно цнание – практика;
· повишаването на мотивацията за учене.

3. Мотивационната основа на кейсметода
Според теорията У на Дъглас Макгрегър:
· хората се мотивират от възможността за самоутвърждаване и от смислена дейност;
· ученето може да се възприема като форма на труд, който носи удовлетворение.
 В класната стая това означава:
· по-малко контрол в традиционния смисъл на думата и по-малко наказания;
· повече доверие, отговорност и активна позиция на ученика;
· учителят е модератор, не източник на готови решения.

4. Как изглежда добрият педагогически кейс
Един кейс в обучението по БЕЛ трябва да:
· представя реална или правдоподобна педагогическа/езикова ситуация
(напр. конфликт около устно изказване, писмена задача, литературна интерпретация);
· съдържа противоречия и проблеми, а не готови решения;
· бъде съобразен с конкретен социален и възрастов контекст;
· предоставя достатъчно, но не напълно структурирана информация;
· допуска няколко възможни решения;
· провокира различни гледни точки и аргументации;
· изисква анализ; формулиране на хипотези; аргументиране; представяне и защита на решение;
· позволява обсъждане както на успешни, така и на проблемни практики.

5. Кейс-методът ≠ обикновени педагогически ситуации

	  Педагогическа задача         
	                                Кейс

	Ясна инструкция
	               Проблемна ситуация

	Един верен отговор
	               Множество възможни решения

	Алгоритъм
	               Анализ и избор

	Кратко време за решение
	               Продължителна работа

	Илюстрира теория
	               Излиза извън научната логика на обучението



Кейс-методът променя ролите в класната стая:
· ученикът → активен участник
· учителят → фасилитатор и наблюдател

6. Как може да се използва кейсметодът в часовете по БЕЛ

Примери за кейсови ситуации:
· ученически текст с езикови и стилови проблеми;
· конфликтна ситуация при устно изказване;
· различни интерпретации на литературен текст;
· езикова норма срещу езикова практика (медии, социални мрежи);
· реакция на класа към провокативен текст или мнение.

Етапи на работа:
1. Представяне на ситуацията
2. Индивидуално осмисляне
3. Работа в групи
4. Формулиране на решения
5. Представяне и защита
6. Рефлексия (Как мислехме? Какво научихме?)

7. Ограничения на кейс-метода (важно за учителя)
Кейс-методът:
· изисква предварителни знания;
· не е подходящ за теми с еднозначни отговори;
· отнема време;
· не може да бъде единствен метод в обучението.
 Най-ефективен е като част от система от методи.
УРОК ИГРА
Стая на загадките

5–10 мин: Сюжет и правила 
1. Сюжет: Изчезналият код – трябва да бъде възстановен изгубеният граматичен код.
2. Обяснете правилата на играта: 
· 4 станции
· Всеки екип решава задача → получава код
· Кодовете се комбинират за финално отключване
3. Разделете учениците на групи

10–15 мин: Участие в стаята на загадките
🔐 Станция 1 – Части на речта
Задача: Подчертайте думите от текста, чийто морфологичен анализ е правилен.
……………………………………………………………………………………………………………………………..
Код: брой правилно характеризирани думи → например 2 → код 2

🔐 Станция 2 – Правописни парвила
Задача: Открийте и коригирайте грешката.
……………………………………………………………………………………………………………………………..
Код: буквата, с която започва поправената дума → например Н

🔐 Станция 3 – Граматични правила
Задача: Попълнете празните места с правилни местоименни форми, които означават принадлежност.
Код: брой запълвания с възвратно притежателно местоимение → напр. 3

🔐 Станция 4 – Метакогнитивна задача
Задача: Коя е най-често допусканата грешка при употребата на въпросителни местоимения за лица в м. р., ед. ч., които не са подлози в изречението. Обмислете как ще я обясните на съучениците си.
Код: буквата, с която завършва въпросителното местоимения за лица с тези характеристики в такава позиция → О

10–15 мин: Финално отключване 
1. Всеки екип подава своя код
2. Обединяване → финален код → Граматичният кодекс е възстановен! 🎉

Предимствата на такъв урок игра

1) Активно учене	2) Работа в екип	3)Висока мотивация

Възможности за приложение в реален час

· Станции за задачи, чието решение изисква кратко време – в рамките на учебния час
· Игра, запълваща целия час
