Задание за завършване на дистанционна част на обучение на тема:

по програма 102:  УЧИТЕЛЯТ КАТО ВДЪХНОВИТЕЛ: СТРАТЕГИИ ЗА ПОВИШАВАНЕ НА МОТИВАЦИЯТА ЗА УЧЕНЕ ЧРЕЗ ИНОВАТИВНИ ИНСТРУМЕНТИ

Име на участника: …………………………………………………………………………………..
Училище: ……………………………………………………………………………………………

1. Посочете причините за намаляване на мотивацията в училище, като започнете номерирането в низходящ ред с 1 от най-значителната (според Вас): 

Характерни особености на възрастта.
Отношението на ученика към учителя.
Позицията / отношението / заинтересоваността на учителя към ученика.
Лично значение на темата.
Психическо развитие на ученика.
Производителност / практическа насоченост на образователната дейност.
Неразбиране на целта на ученето.
Страх от училището и / или учител.
Друго: ……………………………………………………………………………………………..

2. Подредете по важност (според Вас) основните фактори, които влияят върху формирането на положителна устойчива мотивация за учебните дейности, като 1 е за най-важният според Вас, а 5 – най-маловажен.

Съдържание на учебния материал. 
Организиране на обучителните дейности и образователния процес.
Методи / похвати / стратегии на преподаване и учене.
Форми на взаимодействие по време на образователните дейности (работа в екип / по двойки / самостоятелно / фронтално / с експерти по темата / …)
Оценка и обратна връзка от обучителните дейности и резултати.
Стилът на педагогическата дейност на учителя.
Подкрепа и мотивация от семейството
Друго: …………………………………………………………………………………………………
3. От всяка група методи за мотивация посочете (подчертайте)  3те най-значими според Вас.

Емоционални методи на мотивация: 
- промоция
- когнитивно образователна игра 
- създаване на ярки визуални-образни представяния
- създаване на ситуация за успех
- стимулиране за оценка 
- избор на задача 

Когнитивни методи за мотивация: 
- разчита се на опита
- интерес 
- създаване на проблемна ситуация
- стимул за търсене на алтернативни решения
- изпълнение на творчески задачи
- "мозъчна атака"
- сътрудничество

Волеви методи на мотивация: 
· представяне пред другите
· учебни резултати
· формирането на отговорно отношение към ученето
· познавателни трудности
· дейности за самооценка и корекция
· отражение на поведението 
· прогнозиране на бъдещи дейности

Социални методи на мотивация: 
- развитие на желанието да бъде полезен 
- подражава на силна личност
- създаване на ситуация за взаимно търсене, контакт и сътрудничество
- интерес към резултатите от работата в екип
- взаимно тестване
Човешките действия идват от определени мотиви и са насочени към определени цели.
мотив  - това кара човек да действа
Без да се знаят мотивите, е невъзможно да се разбере защо човек се стреми към една, а не към друга цел, следователно е невъзможно да се разбере истинското значение на действията му.
Учебната мотивация се определя от редица фактори, специфични за тази дейност: образователна система, образователната институция, в която се извършва учебната дейност; организацията на образователния процес; субективни особености на ученика (възраст, пол, интелектуално развитие, способности, стремежи, самочувствие, взаимодействие с други студенти и т.н.); субективните черти на учителя и най-вече системата на отношението му към ученика; спецификата на учебния предмет.

Сега помислете за специален случай на мотивация - образователна мотивация. Опишете го накратко!
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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